Kund: Privat vardforetag
Uppdrag: Individuell ledarutveckling

Uppdragsgivare: VD

Vi ser Sandahl Partners som en relationsbank, ddr vi ndr som helst
kan géra storre eller mindre uttag av vdrdefull rGdgivning. Hos
Sandabhl Partners kan vi fa hjdlp med allt ifrdn strategisk afférs-
utveckling till psykologiska utvdrderingar och professionell ledar-
coachning.” (VD)

Genomforandet i korthet:

Da Sandahl Partners konsult kom i kontakt med vardféretaget forsta gangen stod man
infor en stor férandring. Verksamheten, som tillhandahaller en speciell medicinsk kom-
petens, skulle 6verga fran att vara landstingsagt till ett eget bolag. Den tilltradande VD:n
och verksamhetschefen hade bada funnits inom organisationen tidigare, men inte haft
nagra formella ledarroller. De var nu i behov av stod. Efter att Sandahl Partners konsult
gjort en ingaende nuldgesanalys av verksamheten kom hon fram till att den nya organi-
sationen framst behévde:

- Satta tydliga och konkreta mal fér verksamheten.
Utforma roller.

Hitta rutiner for moten och interninformation.
Prioritera bland arbetsuppgifterna.

Hantera personalfragor.

Resultat / uppfoljning:

Organisationsférandringen genomfordes lyckosamt. Badde VD:n och verksamhetschefen
ar mycket néjda med den coachning de fatt fran Sandahl Partners. VD:n sdager att hon
framfor allt har uppnatt foljande genom arbetet med Sandahl Partners:

« Sjalvkannedom - dvs. férmagan att kunna identifiera egna styrkor och svagheter.

« Stod att bli en battre chef genom analys av svagheter och konkret hjalp med att
atgarda dem.

+ Hantering av konfliktsituationer som uppstar med och mellan anstallda.

+ Att kommunicera rakt istdllet for att utga fran antaganden.

« Att satta foretagets mal framfér egna varderingar.

« Hitta tekniker och rutiner for hantering av information och personalfragor.
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