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Integrerad ledar- och organisationsutveckling

Ett kombinerat program med organisations- och ledarutveckling for Inspira forskolor & skolor

Inspira Forskolor & Skolor ar ett av Sveriges ledande forskole- och friskoleféretag med narmare 40 enheter i fem stock-
holmskommuner. Deras mal med vart samarbete var dkad effektivitet och ett annu battre ledarskap, bland annat genom
att 8ka formagan att acceptera och anvinda olikheter i organisationen. Sandahl Partners erbjod ett skraddarsytt 7-dagars

ledarprogram mellan september 2010 - mars 201 1.

Inspira Forskolor & Skolor ar ett av Sveriges ledande for-
skole- och friskoleféretag med ndrma-re 40 enheter i fem
stockholmskommuner. Deras mal med samarbetet med oss
pa Sandahl Partners var kad effektivitet och béttre ledar-
skap, bland annat genom att bli battre pa att folja upp beslut
samt Oka férmagan att acceptera och anvdnda olikheter |
organisationen.

Inspira 6nskade att genomfora ett utvecklingsprogram for
sina 20 chefer inkl. VD och Vice VD. Sandahl Partners er
bjod ett skrdddarsytt 7-dagars program som pagick mellan
septem-ber 2010 - mars 201 |. Programmet byggde pa fyra
grundantaganden om vad som dr fram-gangsfaktorer for att
utveckla manskliga system:

* Identifiera och fortydliga mal samt kartldgga beteenden
for att na dem

»  Skapa struktur genom att definiera granserna mellan
olika system/grupper och roller

* Skapa medvetenhet om det stérre sammanhanget for
att kunna uppmuntra 6nskat beteende

» Skapa problemlsande system dér deltagarna sjilva har
kapaciteten att avgdra vad som bidrar till gruppens ut-
veckling och vad som hindrar den

Hur arbetade vi?

Under totalt 7 utbildningsdagar arbetade gruppen med fo-
kus pa upplevelsebaserad inlarning. En styrande princip for
Sandahl Partners konsulter dr att skapa ovningar (rollspel,
observatio-ner m m) dar deltagarna far uppleva reella situa-
tioner, for att efter Gvningens slut fd den teoretiska grunden,
dra slutsatser och gora reflektioner. Modern forskning visar
att manniskor bittre kan tillgodogéra sig erfarenheter och
férdndras om inldrningen sker savél kognitivt, emotionellt och
beteendemassigt.

Nagra av de metoder Sandahl Partners arbetade med i detta
uppdrag var "Roll, mdl och sammanhang/ ORK" som tyd-
liggor roller och eventuella problem med rolltagning, "Fun-
ctional Subgrouping” som &dr en metod for att urskilja och
integrera olikheter samt SAVI, ett system for att analysera
och utveckla kommunikation.

Vad blev resultatet?

"Den gav oss bland annat férstaelse for vad vi behdver jobba
vidare med, verktyg for det och ett gemensamt sprak. Jag hor
ocksd min personal ofta referera till utbildningen”, berdttar
Inspiras vice VD Lisbeth Boalt. "Jag har deltagit i flera pro-
gram tidigare och har hogt stillda krav. Programmet levde
upp till dem alla”, berattar rektor Ingela Landén hos Inspira.

Vilkommen att kontakta Sandahl Partners for mer information
eller mote.Vi berittar girna mer om vara genomférda uppdrag
och tjanster.

info@sandahls.se
Tel: 08-50 60 88 00

SANDAHL PARTNERS

Sandahl Partners har mer dn 25 drs erfarenhet av att utveckla och skapa effektiva grupper och organisationer, att vdlja bra chefer och att utveckla chefer till
duktiga ledare. | ett ndra samarbete med vdra kunder bidrar vi med kvalificerad psykologisk kompetens, I6sningar och metoder fér att uppnd bdsta resultat.
Vélkommen att kontakta oss pa tel 08-50 60 88 00 eller besék vdr hemsida for mer information!

www.sandahls.se



